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Arbetsordning for valnamnden

Denna arbetsordning ar antagen av Varldsnaturfonden WWFs (hadanefter WWF Sverige)
fortroenderad den 2023-10-05.
Valnamndens uppgift

Valnamnden arbetar pa uppdrag av Stiftelsen Varldsnaturfonden WWFs fortroenderad
(hadanefter radet). Radet ar radgivande for hela Stiftelsen Varldsnaturfonden WWF med
anknutna stiftelser, bolag och andra verksamheter, vilket aven inkluderar den framtida
utvecklingen och tillvaxten (hadanefter WWF Sverige).

Valndmnden ska verka for WWF Sveriges utveckling och férnyelse genom att férbereda val
av fortroendevalda till ordinarie rddsmote. Stadgarna reglerar till vilka fortroendeuppdrag
valndmnden ska forbereda val.

Valnamndens Gvergripande ansvar ar att till radets ordinarie rddsmote presentera forslag pa
kandidater till:

e Valnamnd
e Fortroenderadets ordfdrande och vice ordférande,

e Fortroenderadets, myndigheter, organisationer och institutioner som inbjuds att utse
radsledamoter.

e Fortroenderadets individuellt valda ledaméter,
e Fortroenderadets eventuella hedersledamoter
e Styrelsens ordférande och vice ordférande,

e Styrelsens 6vriga ledamoter,



e Tva adjungerade ledamoter fran WWF Sweden Youth

Valnamnden ska verka for att fortroenderadet och styrelsen har en allsidig sammansattning,
vilket innebar bland annat att rekrytering sker med hansyn till kompetens, kon, alder,
kontinuitet, geografisk spridning och organisationstillngrighet.

Denna arbetsordning ska beslutas pa ordinarie radsmote och gélla i tre &r om inget behov av
revideringar foreligger. | framtagande och revidering av valnamndens arbetsordning ska Giva
Sveriges kvalitetskod samt regler frAn Svensk insamlingskontroll beaktas.

1. Val av valndmnd

WWF Sverige ska ha en valnamnd som ska besta av tre ledaméter.

Valnamnden, inklusive dess ordférande, utses vid ordinarie radsméte och varje ledamot valjs
darmed for ett ar i taget. Ledamot i valnamnden far véljas om till en sammanlagd
mandatperiod om hogst atta ar.

Valnamndens ordférande och ledamdter nomineras av vice ordférande i radet efter samrad
med valndmndens ordforande.

En valnamndsledamot ska, innan uppdraget accepteras, dvervaga huruvida jav eller annan
intressekonflikt foreligger.

Valnamnden kan vid behov ersatta en ledamot som lamnar valnamnden innan dess arbete
ar slutfért med en temporar ledamot.

2. Val av fortroenderad

WWF Sveriges rad ska besta av hogst 50 ledamoter samt darutéver eventuella
hedersledamoter och adjungerade ledamoter fran WWF Sweden Youth. Hogst halften av
ledamoterna ska foretrada inbjudna myndigheter, organisationer och institutioner. Ovriga
ledaméter ar individuellt invalda utifrdn egna kvalifikationer. Mandattiden for samtliga radets
ledaméter I6per fran ordinarie radsmote till dess ordinarie radsmate hallits pafoljande ar, det
vill saga ett ar.

2.1 Val av radets hedersordforande och vice ordférande

Valndmnden ska foresla hedersordférande och vice ordférande for fortroenderadet.

2.2 Val av myndigheter, organisationer och institutioner som ska inbjudas att utse
radsledamoter

Valnamnden ska verka for en bred sammansattning av myndigheter, institutioner och
organisationer med anknytning till WWF Sveriges olika verksamhetsomraden. Dessa
representeras sedan av en ledande person som organisationen utsett.



2.3 Val av individuellt utsedda radsledaméter

Valnamnden ska foresla minst 25 personer som utifran sina individuella kunskaper och
erfarenheter som kan bidra aktivt som ledamoter i fortroenderadet.

2.4 Val av eventuella hedersledamoter

Valnamnden kan foresla till hedersledamot person som genom WWF Sverige eller pa annat
satt gjort sarskilt fortjanstfulla insatser for WWF Sveriges andamal.

2.5 Val av adjungerade ledamoéter fran WWF Sweden Youth

Valnamnden kan foresla tva adjungerade ledaméter fran WWFs ideella ledarskapsprogram
for unga; WWF Sweden Youth. Syftet ar att fortroenderadet ska f& med sig fler perspektiv
fran unga. Representanterna nomineras till valnamnden fran WSY och valjs in for ett ar med
mojlighet till omval ytterligare ett ar (max tva ar), varefter tva nya representanter nomineras
for inval.

3. Val av styrelse

Styrelsen ska besta av ordférande, vice ordférande samt minst fem och hogst tio 6vriga leda-
moter. Valnamnden ska foresla lampligt antal ledaméter. Ledamoter, ordférande och vice
ordférande i stiftelsen, valjs arligen vid ordinarie radsméte. Ordférande och vice ordférande
har mandat for ett ar. Ledamot i styrelsen har mandat for tre ar och kan véljas om for
ytterligare en tredrsperiod. Undantag kan goéras om sarskilda skal foreligger.

Valnamnden ska sékerstélla att de foreslagna styrelseledamdéterna uppfyller de krav som
framgar av Svensk insamlingskontrolls regler och Giva Sveriges kvalitetskod.

Styrelsen ska besta av personer som erfarenhets- och kompetensmassigt kompletterar
varandra och tillsammans innehar kompetenser inom de viktigaste omraden rérande WWF
Sveriges verksamhet.

3.1 Val av styrelsens ordférande och vice ordférande

Styrelsens ordférande och vice ordférande har en sarstéllning inom styrelsen, vilket framgar
av styrelsens arbetsordning. Valnamnden ska sarskilt sakerstalla att de personer som
foreslas till ordférande och vice ordférande har de erfarenheter och den personliga fallenhet
som behdvs for att inneha det ansvaret.

3.2 Val av styrelsens dvriga ledamoter

Valnamnden bor sarskilt beakta att styrelsen utser en skattmastare som behdver ha
dokumenterat god kunskap och erfarenhet av finansiell férvaltning.



4. Valnamndens arbete

4.1 Allmanna bestdmmelser

Valnamnden ar beslutsfor da fler an hélften av ledamoterna ar narvarande. Valnamnden
fattar beslut med enkel majoritet, vid lika rostetal avgor ordféranden.

Valnamnden sammantrader minst tva ganger under verksamhetsaret. Vid sammantraden
ska minnesanteckningar foras.

Den enskilda ledamoten i valndmnden har ett ansvar for att valndmndens uppdrag fullféljs.

Valnamndens ledamoter ska tillvarata radets intresse och inte obehdrigen réja vad som
férekommit i valnamndsarbetet.

Information om enskilda personer och WWF Sveriges kansli som framkommer genom
valnamndsarbete ska behandlas konfidentiellt.

Samtliga val ska vara foérberedda genom en strukturerad valberedningsprocess.

4.2 Utvardering av nuvarande sammansattning

Valnamnden ska vardera i vilken grad den nuvarande styrelsen och fortroenderadet uppfyller
de krav som stélls med tanke pa WWF Sveriges lage och framtida inriktning. Detta ska goras
bland annat genom kontakt med radets ordférande, styrelseordférande, generalsekreteraren
och genom att ta del av styrelsens skriftliga utvardering.

Valnamnden ska via sin ordférande dessutom ha en dialog med styrelsen betraffande den
kompetensmassiga sammansattningen. Forslag till valnamndens évervaganden ska kunna
lamnas av fortroenderadets ledamdéter.

Valndmnden ska kontakta samtliga styrelseledamoter for att ta del av styrelseledamoéternas
synpunkter och erfarenheter av styrelsearbetet under verksamhetsaret. Detta for att sakra
kvaliteten i dialogen mellan valnamnden och styrelseledaméterna. Valnamnden kan ocksa ta
del av samtliga styrelseprotokoll.

Valnamnden bor for att stimulera till 6kad aktivitet i fortroenderadet, kontakta rddsledamoter
och representanter for organisationer som inte deltagit pa moéten under det senaste aret.

4.3 Kompetensprofiler och urval

Valndmnden ska faststalla kompetensprofiler for den eller de nya ledaméter som behdver
rekryteras.

Valnamnden ska strava efter mangfald ifraiga om gender, alder, bakgrund, kunskapsomraden
och erfarenhet.

Valnamnden ska genomféra en systematisk urvalsprocess for att soka kandidater till de
styrelseposter som ska fyllas.



Valndmnden ska kontrollera att de nominerade ar behédriga och att de accepterar
nomineringen.

Valnamnden ska informera nominerade styrelseledamoéter om att kreditupplysning i form av
UC kommer att tas for att uppfylla kraven fran Giva Sverige och Svensk insamlingskontroll.

4.4 Protokoll och dokumentation
Protokoll ska foras vid valndmndens moéten.

Information om valndmnden sammansattning och kontaktuppgifter till valnamnden ska finnas
tillgangliga pA WWF Sveriges externa hemsida.

5. Valnamndens férslag

Valnamndens forslag ska presenteras i kallelsen till ordinarie radsmotet. Forslaget ska inne-
halla en kandidat per valbar plats. For styrelseledamot som foreslas for nyval eller omval
anges:

e Huvudsakliga kompetensomraden som ar av relevans for styrelseuppdraget.
¢ Huvudsaklig utbildning och arbetslivserfarenhet.

e Vasentliga nuvarande uppdrag samt att tillrécklig tid finns for att engagera sig i
uppdraget.

e Om ledamoten enligt valnamnden &r att anse som oberoende i forhallande till WWF
Sverige. Styrelseledaméter kan inte samtidigt inneha anstalining eller utféra betalt
uppdrag fér WWF Sverige.

e Vid omval, vilket ar som ledamoten invaldes i styrelsen.

e Ovriga uppgifter som kan vara av betydelse fér huvudmannen vid bedémningen av
den foreslagna ledamotens kompetens.



