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MOJLIGHE

Pedagogiskt uppldgg

Influence the future — Var Stad 2030 ar tankt att vara en del av den ordinarie
undervisningen, inte nagot projekt som ligger utanfér den 6vriga planeringen.
Materialet bygger pd &mnesovergripande arbetssatt och pé larande i autentiska
situationer. I handledningen presenteras olika forslag pd undervisningsomraden
som kan anpassas till relevanta mél i de &mnen och kurser som involveras och
formas av lararna som kéanner elevgruppen.

Innan ni sétter igdng ar det viktigt att ni noga tittar pa vilka &mnen som ska ingé och
vilka delar av kurs-/dmnesplanerna som arbetet ska behandla samt pa vilket sitt ni
ska bedoma elevernas arbete. Detta méste vara tydligt bade for larare och elever.

Hur ni &n véljer att anvdnda materialet sa ar det viktigt att eleverna kidnner att ni
arbetar med autentiska utmaningar/fragor och att ni kopplar arbetet till processer
och fordndringsarbeten som &r aktuella i er kommun. Ett tydligt samarbete med

H ANDLINESKUMPETEN S relevanta peljsoner i }<ommunen eller' ar.ldra aktorer i né{omrﬁdet é.i.r centralt for att
arbete ska bli autentiskt. En annan viktig del av arbetet dr genomférandet av det s
kallade rédslaget. Det ar i detta forum som eleverna far mojlighet att presentera sina
tankar om hur de vill utveckla sin stad och ocksd kommunicera det med kommunens
beslutsfattare.

KUNSKAP Materialet utgar fran de tre delarna av

handlingskompetens: Kunskap, motivation

MOTIVATIUN och mdjlighet. For att eleverna ska utveckla

a handlingskompetens behéver de arbeta
MUJLIGHETER med och utveckla alla tre delarna.

KUNSKAP handlar om fakta, praktiska fardigheter till exempel hur man
kan paverka, djupare forstaelse, bred kannedom och klokskap, kort

sagt vad vi vet. Utan kunskap om hur till exempel det vi ater paverkar
olika delar av varlden nar det galler arbetsforhallanden, den biologiska
mangfalden, klimatet, giftspridning, mark- och vattenanvandning och sa
vidare ar det svart att bade paverka och géra genomtankta val i vardagen.

MOTIVATION, en inre drivkraft som ger lust, vilja och mod att agera,
ensam eller tillsammans med andra. Ett larande som utgar fran den
verklighet eleverna befinner sig i kan skapa 6kad motivation. Att lata
dem identifiera problem i sin narmilj6, och finna l6sningar kan bidra till
engagemang och viljan att paverka.

MOJLIGHETER betyder att det finns olika alternativ och méjligheter att
vara en del av |6sningen. Det kan handla om att affaren erbjuder bra
vegetarisk mat till ett rimligt pris eller att eleverna vet hur en kommun
fungerar och hur man kan paverka de beslut som fattas dar.




Radslaget ar en bérjan pa vidare dialog och samarbete mellan skolan och kommunen.
Bygg en organisation for elevernas framtida méjligheter till samtal och inflytande.

Involvera Bilda
personer pa arbetsgrupp
kommunen pa skolan
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Gemensam Uppstart for Arbete Radslag Plan for
planering elever och pa skolan vidare arbete
presentation av och dialog
arbetsomrade/ med
omraden kommunen

lllustrationen visar en mojlig arbetsgang for Influence the future - Var Stad 2030.

2»

danga av eleverna
har vuxit. Vuxna
som lyssnar in
eleverna har gett
sjalvfortroende.
Projektet har
synliggjort elevens
malsdttning och
planering. De har
fatt trdna pa att
samarbeta under
eget ansvar. Deras
idéer blir pa riktigt
ndr de blir tagna
pa allvar nar olika
aktorer bekrdftar
deras projekt.”

LARARE OM ARBETET
MED VAR STAD 2030

Dags att satta igang

Arbetet med Influence the future — Var Stad 2030 kan se olika ut beroende pé vilka
dmnen som involveras och hur mycket tid ni har till ert férfogande. Handledningen
ar uppbyggd kring fyra olika undervisningsomriden:

« Biologisk méngfald,

+ Klimat och energi,

« Konsumtion och avfall samt
» Mat.

Varje undervisningsomrade innehéller férslag pa tre olika 6vningar. De ar fram-
tagna for att utveckla elevernas handlingskompetens men du som ldarare kan giarna
komplettera med egna 6vningar och anpassa uppliagget utifrdn undervisningens mal
och tillganglig tid.

I inledningen till varje undervisningsomréde syns det vilka globala mal som berérs
samt ett kort faktaavsnitt. Till varje 6vning finns det ocksé angivet vilka nyckel-
kompetenser som ar i fokus. I slutet av varje omrade presenteras hur ni kan jobba
vidare infor det kommande radslaget och hur eleverna kan bli delaktiga i verkliga
processer i kommunen.

Ovningarna ska ses som en inledning och #r forslag p& hur ni kan introducera
arbetet med Influence the future — Var Stad 2030. Dialog och samarbete mellan
elever och relevanta personer pa kommunen, eller andra aktorer i niromradet, ar
centralt under hela processen. Tanken ar att p4 rddslaget ska eleverna presentera
egna visioner och idéer f6r en hallbar stad och da ar det viktigt att de forst har en
forstaelse for det omradet/de omréden ni har valt att arbeta med.
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Ni kan vilja att antingen arbeta med flera undervisningsomraden eller sé valjer ni
ett 6vergripande omrade, som ni sedan kopplar till de processer som ar aktuella i er
kommun.

Innan ni pabérjar arbetet med eleverna behéver ni:

« Forankra arbetet hos skolledningen och eventuellt hos virdnadshavare.

« Informera och forankra arbetet hos relevanta politiker och tjanstepersoner i
kommunen. Om arbetet ska bli autentiskt méste de vara insatta i vad ni gor,

delaktiga i arbetet och ha vetskap om att de kommer att bli inbjudna till ett radslag
dar deras ndrvaro ar oumbarlig.

Planera upplagget tillsammans med kollegor och bestim om ni ska arbeta med ett
undervisningsomréade (till exempel Biologisk méngfald) eller med flera.
« Identifiera relevanta mél i laroplanen.

« Besluta om uppfoljning och kriterier for formativ bedomning och betygssittning.

Att arbeta med Influence the future — Var Stad 2030 ir inte att ga fran A till O”.
Kunskap, motivation, och moéjligheter ar delar i elevernas handlingskompetens och
de bor arbetas med i en parallell process. Malet &r att eleverna ska ha kinnedom
om stadens utmaningar géllande héllbar stadsutveckling, utveckla sina kunskaper
och forstaelse for mojliga och 6nskviarda I6sningar pa utmaningarna, att de ska ha
kunskap om pa vilket sitt de kan vara med och paverka sin kommuns utveckling
samt att de ska f4 mota och diskutera detta med kommunens beslutsfattare.

Viktiga ledord i arbetet ar: elevdelaktighet, imnesintegrering och holistiska
perspektiv, autenticitet, samt kreativitet.

ELEVDELAKTIGHET: Arbetet ska bygga pa elevernas intressen och nyfikenhet. Hur
vill de att deras stad ska utvecklas for att bli hallbar och klimatsmart? Vad behéver
goras for att deras visioner ska kunna bli verklighet?

AMNESINTEGRERING OCH HOLISTISKA PERSPEKTIV: En viktig del av LHU &r
att se saker frén olika perspektiv. Hallbarhetsutmaningar ar inte knutna till ett skol-
amne eller ett intresse utan de hanger samman i storre system och maste ses pa fran
flera olika perspektiv.

AUTENTICITET (ELLER AKTA DELTAGANDE/VERKLIGHETSBASERAT LARANDE):
Genom att eleverna fir arbeta med riktiga problem eller utmaningar som de upp-
lever finns i kommunen blir larandet autentiskt. De far mdéta personer som beslutar i
kommunen och de kan vara med och péverka pa riktigt.

KREATIVITET: Att tanka innovativt och kreativt ar nagot framtidens vuxna kommer
att behova for att mota en varld i standig forandring. Genom att utarbeta visioner
och idéer for sin framtida stad tranar eleverna pa att tanka nytt och konstruktivt.

Det var nagon som hade gjort en fantastisk presentation om hur man

skulle motverka nedskrdpning i city, och ddr fanns det faktiskt en

del praktiska saker jag kunna ta med mig tillbaka till forvaltningen
och bolla med dem, att nu har jag varit och fatt de hdr idéerna fran ett gang
ungdomar, skulle det hir kunna vara ndgonting att tinka pa och ta med in i ett
sant har arbete.”

DELTAGANDE POLITIKER PA RADSLAG



